Ajuntament de Badalona

Expedient: 2021/00034547J
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecci6 .
Assumpte: Borsa de treball de la categoria de TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:
Representant:
RESOLUCIO
Antecedents

1. Acord de la Junta de Govern Local (endavant JGL), de data 21 de juliol de 2020, que aprova les
bases reguladores per a la creacio de borses de treball, amb termini permanent d'inscripci6 i creacio
de llistes d’espera per treballar en I'Ajuntament de Badalona.

2. Bases reguladores de la Borsa Activa de I'Ajuntament publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) de data 27/07/2020.

3. Instruccié de Regidoria que ordena al Servei de Planificacié i Recursos Humans que, d’acord amb
les bases de la Borsa Activa aprovades per la JGL, realitzi els tramits corresponents per tal de
constituir una borsa de treball activa de la categoria de técnic/a auxiliar de biblioteques per tal de
donar cobertura a les necessitats urgents i inajornables a diferents serveis d’aquesta corporacio.

4. Acta de data 1 de marg de 2022 de la Comissio de valoracié perqué es proposa, per haver superat
les proves del procés, la segiient relacié nominal de persones candidates que constituiran la borsa de
treball referecianda:

Acredita
TOTAL ) Acredita DNI
ID Ordre PROCES COGNOMS | NOM nivell (‘ie titulacié anonim
catala

2905 1 13,08 | GUAL ARRIAGA, AMAIA Sl Sl *r*G52%*
3041 2 12,75 MARTOS CASTELLANO, MERCEDES Sl Sl ***9820**
3228 3 12,67 | CARBONELL AGUSTIN, MARTA Sl Sl **%x3313**
3033 4 12,67 | SANCHEZ AGUILILLA GAMEZ, JUAN FCO. Sl Sl ***3623**
3067 5 12,50 | AGUILAR MAGRINA, ANA Sl Sl ***3766**
8213 6 12,50 ROJANO CINTAS, JOSE Sl Sl ***Q549**
(3214) ’ '
3227 7 12,33 BRAS BOQUERAS, ORIOL Sl Sl *HKT129%*
3040 8 11,88 MARTOS CASTELLANO, RAQUEL Sl Sl **x8142%*
3094 9 11,67 | COTS MARTINEZ, MONTSERRAT Sl Sl **%(0Q49**
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ID |oOrdre PL%T:ES COGNOMS | NOM :;:?;: 2:;;?:2 an%ﬁ:m
catala

3226 | 10 11,67 | CHACON PELAEZ, ALBA Sl Sl *HRGQDBH*
3099 | 11 11,58 | BERENGUER MAJEM, ROSER Sl Sl Rk
3001 11.58 i(L)IIB_IlEJgI{_AOR GONZALEZ DE MOLINA, JUAN si si 7580w
3098 | 13 11,58 | ALBIOL LLORCA, ARIADNA Sl Sl *HRDGTOR*
3038 | 14 11,50 | MANZANO GARCIA, MIGUEL ANGEL Sl Sl *HQBG]
3090 | 15 11,50 | CERRO ROMERO, ESTHER Sl Sl AT TG4R
3224 | 16 11,50 | MONTORO CAMPARA, ELISABET Sl Sl Q4 4%
3216 | 17 11,42 | RUIZ LLAMAS, DIEGO Sl Sl *HRDZAP Rk
3220 | 18 11,25 | PUIG VALERIANO, CLAUDIA Sl Sl AT QTR
3042 | 19 11,08 | JIMENEZ COSTA, REGINA Sl Sl (OB 2%
3053 | 20 11,08 | GRINO MIRO, GEMMA Sl Sl **x35EEH*
3043 | 21 11,00 | MARTINEZ GARCIA VACAS, CRISTINA Sl Sl KT cid
3089 | 22 10,92 | CARNERO FLORES, ASCENSION Sl Sl *HRZTTBRE
3034 | 23 10,83 | FRIAS JIMENEZ, MARTA Sl Sl *HrG] 445
30905 | 24 10,75 | FERNANDEZ JURADO, ELENA MARIA Sl Sl i oy
3219 | 25 10,75 | SANCHO PARRAMON, MONTSERRAT Sl Sl #4331 gH
3229 | 26 10,63 | CUEVAS PEREZ, SERGIO Sl Sl iy icid
3215 | 27 10,58 | STOJAK DIMITRIJEVIC, IVANA Sl Sl *HRZAGP Rk
3045 | 28 10,50 | FERNANDEZ LOPEZ, MATILDE Sl Sl 7 QOGHH
3031 | 29 10,42 | REVALIENTE COBOS, ABRAHAM Sl Sl #4481 GQHH
3097 | 30 10,25 | ALMANSA RUEDA, ALBERTO Sl Sl *HH()QZ2H
3046 | 31 10,25 | FOIX DALMAU, JOSEP MARIA Sl Sl A ABOR*
3044 | 32 10,17 | LLEAL MOYA, MERITXELL Sl Sl HRHQE0GH*
3223 | 33 10,08 | XUFRE SANCHEZ, ALBA Sl Sl *+*041 6%
3231 | 34 10,00 | BERNAL GALLEGO, SILVIA Sl Sl *HOB40%
2904 | 35 10,00 | LOPEZ LEVA, ALMUDENA Sl Sl FHRQBA AR
3050 | 36 9,92 | MARTINEZ CANO, MIRIAM Sl Sl k] 0B3**
3030 | 37 9,92 | RABAL ROBLES, ANDREA Sl Sl **kZDOLR*
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ID |oOrdre PL%T:ES COGNOMS | NOM :;:?;: 2:;;?:2 an%ﬁ:m
catala

3035 | 38 9,83 | ESTELLER VILLANUEVA, VICTOR Sl Sl *HEQ3EER*
2903 | 39 9,83 | HIDALGO PEREZ, MARTA Sl Sl Ak
3093 | 40 9,67 | FLORES CONGIL, ANTONIA Sl Sl *RHOQT T
3212 | 4 9,58 | REVERTER PARRA, POL Sl Sl A7 3] Dk
3096 | 42 9,50 | CHICO ALVAREZ, MARIA DOLORES Sl Sl *HHOQ7 G
3086 | 43 9,50 | GARCIA CAZORLA, LAURA Sl Sl *HRQT DARE
3222 | 44 9,50 | PEREZ LIMA, ZORAIDA Sl Sl x5 GG
3025 | 45 9,50 | RODRIGUEZ FERNANDEZ, ROSA MARIA Si Si FHRTTOJH*
3217 | 46 9,50 | RODRIGUEZ TERRONES, ESTHER Sl Sl DB
2908 | 47 9,42 | HERNANDEZ MARTINEZ, SORAYA Sl Sl rkBEQ PRk
3059 | 48 9,17 | MARCOS MURA, VALERIA Sl Sl **kD(0Q**
3230 | 49 8,88 | CARILLA ZAMORA, XAVIER Sl Sl *HHGEO0*
3063 | 50 8,75 | LLAVALL RABASSA, GERARD Sl Sl *HxQ] Dk
3100 | 51 8,67 | ANDREO VALINOTTI, SERGIO Sl Sl FHHQBEA*
3066 T 858 ’(\IZ;’?ESVTEASN SANTAFE, MARIA DE LAS S| si wx] 760"
3062 | 53 8,58 | OLID ROMERO, PAULA Sl Sl FHHGOQ4*
3026 | 54 8,33 | TORRES CAMACHO, MONICA Sl Sl xk] Q] Br*
3048 | 55 8,25 | GIL GRANADOS, YOLANDA Sl Sl **kDQBARE
3058 | 56 8,25 | GIL MONTES, CATALINA Sl Sl *HxAB] Dk
3057 | 57 8,25 | MONTERO MONTILLA, ALEXANDRA Sl Sl *HBQAQHH
3028 | 58 8,08 | YELMO COROMINAS, AIDA Sl Sl AT BB AR
2906 | 59 7,83 | MARTINEZ LOPEZ, MARIA JOSE Sl Sl i o1y
3221 | 60 7,83 | PARCERISA SEGU, ANNA Sl Sl *i*Q] 43
3225 | 61 7,67 | DIACONU, SEBASTIAN CONSTANTIN Sl Sl HA5 QT o
2902 | 62 7,67 | HIDALGO PEREZ, ANTONIO Sl Sl T {e L
3087 | 63 7,42 | BADIA CASANAS, EVA Sl Sl *HHBGEH
3218 | 64 6,25 | PERERA ALCAZAR, LAURA Sl Sl ] QAT
2907 | 65 6,17 | GIMENEZ ORTIZ, CLOTILDE Sl Sl *HHGYBO*
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Acredita
TOTAL R Acredita DNI
ID Ordre PROCES COGNOMS | NOM nivell t.:!e titulacié anonim
catala
3029 66 6,00 PEREZ CATALAN, AINHOA S S ***3037**

5. Informe del Departament de Recursos Humans perqué Ates que procedeix proposar al tinent
dalcalde i regidor de I’Ambit, organ competent per Resolucid de data 08/11/2021, la relacidé de
candidatures, de conformitat amb la proposta de la Comissié de valoracié del procés de borsa, que
integraran la borsa de treball de la categoria de técnic/a auxiliar de biblioteques de conformitat amb
la proposta de la Comissio, detallada en el punt anterior i la gesti6 de la crida que es detalla a
continuacio:

Gestio de la crida de les persones candidates

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir la necessitat de personal administratiu, les persones
candidates es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacio, seguint el seglient procediment:

A. La Unitat gestora del Departament de Recursos Humans cridara a la persona candidata que tingui major
puntuacié en la borsa de treball que estigui disponible seguint I'ordre establert d’acord amb la proposta
definitiva de la Comissié. S'oferira nomenament a les persones candidates que no estiguin en actiu en
I’Ajuntament de Badalona, cas en que s’interrompra I'ordre de crida, oferint-se a la segiient persona candidata, i
aixi successivament.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix I'art. 12.7 de I'Estatut dels Treballadors, els contractes de relleu es
podran oferir a persones candidates, per ordre de crida, que tinguin formalitzat contracte laboral de durada
determinada o estiguin en situaci6 d’atur amb inscripcié en I'oficina de Servei d’Ocupacié (SOC o SEPE).

La persona candidata que accepti la proposta de contractacio/nomenament ha de presentar, davant la Unitat
gestora del Departament de Recursos Humans, la documentacié original acreditativa i un joc de copies
dels requisits exigits el dia segtient habil a I'acceptacid, en I'horari que s’establira a tal efecte.

B. La renuncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient persona candidata de la
llista detallada.

C. El rebuig de la 2a proposta de contractaci6/nomenament per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situaci6 de suspensio
degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:

« la baixa medica per incapacitat temporal;
« el part, adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part,

sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

« defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies;

« compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure;

» matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a l'oferiment de la
proposta de contractaci6 o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segulents.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicid
dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant la Unitat
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gestora del Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Badalona, per mitja de correu electronic. En
cas contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable. En cas que s'informi
negativament la prestacio del servei, es trametra copia a I'empleat/ada a fi i efecte que pugui presentar les
corresponents al-legacions. Posteriorment, I'Ajuntament resoldra sobre I'exclusio o no de la persona candidata
de la borsa de treball.

E. Per realitzar la crida de la persona candidata, la Unitat gestora es posara en contacte per correu electronic
amb la persona candidata per determinar la disponibilitat i incorporacié per formalitzar el contracte o
nomenament temporal. A tal efecte, les persones candidates actualitzaran el seu correu electronic comunicant-
ho a la Unitat gestora del Departament de Recursos Humans, amb el benentés que és d'exclusiva
responsabilitat d’aquestes facilitar I'actual adreca de correu electronic i telefon de contacte, i comunicar els
possibles canvis que s’hi produeixin. Per a la crida es seguira el segiient procediment:

» La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 24 hores on haura
d’'acceptar o renunciar I'oferiment.

« Si no hi ha resposta, la Unitat gestora aixecara diligencia fent constar el dia que es va enviar el correu
electronic i s’oferira a la seglient persona candidata en I'ordre de la borsa de treball.

F. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
» No superar el periode de prova establert.

» Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat per la
comissio6 d’'una falta greu o molt greu.

 Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa medica o
altre causa de suspensi6 establerta expressament en aquesta Resolucié. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de
la primera i segona oferta de treball comportara que la persona candidata se situi a I'dltima posicié de la
borsa.

e Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona candidata en tres propostes de
contractacié6/nomenament, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca
de correu electronic i teléfon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

 Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

* Renunciar a un contracte de treball/nomenament vigent, ja iniciat.

* La voluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa.

Fonaments juridics

1. L'Ajuntament de Badalona ha de seleccionar el seu personal, tant funcionari com laboral,
mitjangant convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs oposicié o oposici6 lliure, d’acord
amb els articles 10, 11 i 55 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, sobre la seleccié de funcionaris
interins, personal laboral i accés a I'ocupaci6 publica.

2. Article 10.2 de I'EBEP, disposa que la seleccio de funcionaris interins haura de realitzar-se
mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

3. Article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al servei
de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que I'Ens local pugui convocar un concurs on establir
I'ordre de preferéncia per proveir les vacants que es produeixin durant I'any.
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4. L'article 125.2 del DL 1/1997, de 31 d’'octubre, pel que s’aprova la refosa de la legislacié vigent en
materia de Funcio Publica de Catalunya, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per
prestar serveis amb caracter temporal per als casos de maxima urgencia.

5. Atés que es preveu en la gestio de la crida que la persona candidata que accepti la proposta de
contractacié/nomenament ha de presentar la documentacio original acreditativa i un joc de copies dels
requisits exigits el dia seglient habil a I'acceptacio i que en el cas que aquesta no acrediti els requisits,
la persona candidata quedara exclosa de la present borsa.

6. Facultats conferides a l'alcalde/ssa com a cap de tot el personal, a l'article 21 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de bases del regim local, competéncia delegable, i que aquesta Alcaldia, per
Resolucié de 08/11/2021 ha fet delegacid en el 5¢ tinent d’alcalde i regidor de I’Ambit d’Hisenda,
Recursos Interns i Personal.

7. D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzaci6, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departaments o0 serveis encarregats de la seva tramitacid han d'informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucid.

Atesa la proposta de resolucié, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la constitucié de la Borsa de treball, a proposta de la Comissié avaluadora de la
borsa de treball de TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES en régim de laboral temporal o
funcionari interi, amb vigéncia des del dia 15 de mar¢ de 2022, data de la seva constitucié, per un
periode de dos anys, de conformitat amb la segiient relacié nominal:

Acredita
TOTAL R Acredita DNI
1D I PROCES COGNOMS I NOM n::zglge titulacié anonim
2905 1 13,08 GUAL ARRIAGA, AMAIA S S *HF5052**
3041 2 12,75 MARTOS CASTELLANO, MERCEDES SI SI ***Q820**
3228 3 12,67 CARBONELL AGUSTIN, MARTA S S **%3313**
3033 4 12,67 SANCHEZ AGUILILLA GAMEZ, JUAN FCO. S Sl ***3623**
3067 5 12,50 AGUILAR MAGRINA, ANA S Sl ***3T766**
3213 .
(3214) 6 12,50 ROJANO CINTAS, JOSE SI SI ***Q549**
3227 7 12,33 BRAS BOQUERAS, ORIOL S Sl *HRRT129%*
3040 8 11,88 MARTOS CASTELLANO, RAQUEL S S X814 2%
3094 9 11,67 COTS MARTINEZ, MONTSERRAT SI SI ***(0949**
3226 10 11,67 CHACON PELAEZ, ALBA S S ***6928**
3099 11 11,58 BERENGUER MAJEM, ROSER Sl Sl ***3370**
BOLUMAR GONZALEZ DE MOLINA, JUAN et
3091 12 11,58 ALBERTO SI SI 7580
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ID | Ordre P.II;{%T(?I;S COGNOMS | NOM ﬁﬁ:fl?lc:: :f;ﬁ::lt; an%'::m
catala

3098 | 13 11,58 | ALBIOL LLORCA, ARIADNA Sl Sl #*DBTOR*
3038 | 14 11,50 | MANZANO GARCIA, MIGUEL ANGEL Sl Sl *HQBG]
3090 | 15 11,50 | CERRO ROMERO, ESTHER Sl Sl AT TG4R
3224 | 16 11,50 | MONTORO CAMPARA, ELISABET Sl Sl Q4 4%
3216 | 17 11,42 | RUIZ LLAMAS, DIEGO Sl Sl FRADBA DR
3220 | 18 11,25 | PUIG VALERIANO, CLAUDIA Sl Sl AT QTR
3042 | 19 11,08 | JIMENEZ COSTA, REGINA Sl Sl (OB 2%
3053 | 20 11,08 | GRINO MIRO, GEMMA Sl Sl **x35EEH*
3043 | 21 11,00 | MARTINEZ GARCIA VACAS, CRISTINA Sl Sl T cid
3089 | 22 10,92 | CARNERO FLORES, ASCENSION Sl Sl Tl
3034 | 23 10,83 | FRIAS JIMENEZ, MARTA Sl Sl *HHG] 445
30905 | 24 10,75 | FERNANDEZ JURADO, ELENA MARIA Sl Sl ] THTH
3219 | 25 10,75 | SANCHO PARRAMON, MONTSERRAT Sl Sl #4x33] gH
3229 | 26 10,63 | CUEVAS PEREZ, SERGIO Sl Sl by icid
3215 | 27 10,58 | STOJAK DIMITRIJEVIC, IVANA Sl Sl *HZAG DR
3045 | 28 10,50 | FERNANDEZ LOPEZ, MATILDE Sl Sl *H7QOGH
3031 | 29 10,42 | REVALIENTE COBOS, ABRAHAM Sl Sl #4481 GQHH
3097 | 30 10,25 | ALMANSA RUEDA, ALBERTO Sl Sl *HH()Q2H
3046 | 31 10,25 | FOIX DALMAU, JOSEP MARIA Sl Sl A ABO*
3044 | 32 10,17 | LLEAL MOYA, MERITXELL Sl Sl **QBOGH*
3223 | 33 10,08 | XUFRE SANCHEZ, ALBA Sl Sl *+*041 6%
3231 | 34 10,00 | BERNAL GALLEGO, SILVIA Sl Sl *HOB40%
2904 | 35 10,00 | LOPEZ LEVA, ALMUDENA Sl Sl FHQBA AR
3050 | 36 9,92 | MARTINEZ CANO, MIRIAM Sl Sl k] 0B 3
3030 | 37 9,92 | RABAL ROBLES, ANDREA Sl Sl #4301 %%
3035 | 38 9,83 | ESTELLER VILLANUEVA, VICTOR Sl Sl *+*Q3EE*
2903 | 39 9,83 | HIDALGO PEREZ, MARTA Sl Sl i Ak
3093 | 40 9,67 | FLORES CONGIL, ANTONIA Sl Sl FRHOQT TR
3212 | 41 9,58 | REVERTER PARRA, POL Sl Sl k73] 2k
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ID | Ordre P.II;{%T(?I;S COGNOMS | NOM ﬁ;fl?:: :f;gi'lt; an%'::m
catala

3096 | 42 9,50 | CHICO ALVAREZ, MARIA DOLORES Sl Sl *RX(OQ7 8
3086 | 43 9,50 | GARCIA CAZORLA, LAURA Sl Sl *HQT QY
3222 | 44 9,50 | PEREZ LIMA, ZORAIDA Sl Sl x5 GG
3025 | 45 9,50 | RODRIGUEZ FERNANDEZ, ROSA MARIA Si Si FHRTTOZH*
3217 | 46 9,50 | RODRIGUEZ TERRONES, ESTHER Sl Sl **kDGOLH*
2908 | 47 9,42 | HERNANDEZ MARTINEZ, SORAYA Sl Sl *HRGEQQRE
3059 | 48 9,17 | MARCOS MURA, VALERIA Sl Sl #*D009*
3230 | 49 8,88 | CARILLA ZAMORA, XAVIER Sl Sl *HHBEO0*
3063 | 50 8,75 | LLAVALL RABASSA, GERARD Sl Sl e icid
3100 | 51 8,67 | ANDREO VALINOTTI, SERGIO Sl Sl *HEQZGAR*
3056 T 858 (’:;;BI\ESVTI:\SN SANTAFE, MARIA DE LAS si si x 17605
3062 | 53 8,58 | OLID ROMERO, PAULA Sl Sl *rRGQ4R*
3026 | 54 8,33 | TORRES CAMACHO, MONICA Sl Sl k] Q] 3w
3048 | 55 8,25 | GIL GRANADOS, YOLANDA Sl Sl DG YR
3058 | 56 8,25 | GIL MONTES, CATALINA Sl Sl A B] Dk
3057 | 57 8,25 | MONTERO MONTILLA, ALEXANDRA Sl Sl *HHGYAQH
3028 | 58 8,08 | YELMO COROMINAS, AIDA Sl Sl *HRTGEARE
2906 | 59 7,83 | MARTINEZ LOPEZ, MARIA JOSE Sl Sl R v i
3221 | 60 7,83 | PARCERISA SEGU, ANNA Sl Sl Q] 43
3225 | 61 7,67 | DIACONU, SEBASTIAN CONSTANTIN Sl Sl *HHG DT
2902 | 62 7,67 | HIDALGO PEREZ, ANTONIO Sl Sl *HHQZT QR
3087 | 63 7,42 | BADIA CASANAS, EVA Sl Sl FHHOBGGH
3218 | 64 6,25 | PERERA ALCAZAR, LAURA Sl Sl HE] QAT
2907 | 65 6,17 | GIMENEZ ORTIZ, CLOTILDE Sl Sl **BYEO*
3029 | 66 6,00 | PEREZ CATALAN, AINHOA Sl Sl **RZOJ7H*

SEGON. Aprovar la gestié de la crida de la borsa de treball, aprovada en el punt dispositiu anterior,
gue es detalla a continuacio:

Gestio de la crida de les persones candidates
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En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir la necessitat de personal administratiu, les persones
candidates es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacio, seguint el seglient procediment:

A. La Unitat gestora del Departament de Recursos Humans cridara a la persona candidata que tingui major
puntuacié en la borsa de treball que estigui disponible seguint I'ordre establert d’acord amb la proposta
definitiva de la Comissié. S'oferira nomenament a les persones candidates que no estiguin en actiu en
I'Ajuntament de Badalona, cas en que s’interrompra I'ordre de crida, oferint-se a la segiient persona candidata, i
aixi successivament.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix I'art. 12.7 de I'Estatut dels Treballadors, els contractes de relleu es
podran oferir a persones candidates, per ordre de crida, que tinguin formalitzat contracte laboral de durada
determinada o estiguin en situaci6 d’atur amb inscripcié en I'oficina de Servei d’Ocupacié (SOC o SEPE).

La persona candidata que accepti la proposta de contractacio/nomenament ha de presentar, davant la Unitat
gestora del Departament de Recursos Humans, la documentacié original acreditativa i un joc de copies
dels requisits exigits el dia seglient habil a I'acceptacié, en I'horari que s’establira a tal efecte.

B. La renuncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient persona candidata de la
llista detallada.

C. El rebuig de la 2a proposta de contractaci6/nomenament per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situaci6 de suspensio
degudament acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:

« la baixa medica per incapacitat temporal;

« el part, adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part,
sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

« defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies;

« compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure;

» matrimoni propi, si la celebracidé ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a l'oferiment de la
proposta de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicié
dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant la Unitat
gestora del Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Badalona, per mitja de correu electronic. En
cas contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable. En cas que s'informi
negativament la prestacio del servei, es trametra copia a I'empleat/ada a fi i efecte que pugui presentar les
corresponents al-legacions. Posteriorment, I'’Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona candidata
de la borsa de treball.

E. Per realitzar la crida de la persona candidata, la Unitat gestora es posara en contacte per correu electronic
amb la persona candidata per determinar la disponibilitat i incorporacié per formalitzar el contracte o
nomenament temporal. A tal efecte, les persones candidates actualitzaran el seu correu electronic comunicant-
ho a la Unitat gestora del Departament de Recursos Humans, amb el benentés que és d'exclusiva
responsabilitat d’aquestes facilitar I'actual adreca de correu electronic i telefon de contacte, i comunicar els
possibles canvis que s’hi produeixin. Per a la crida es seguira el segiient procediment:

» La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 24 hores on haura
d’'acceptar o renunciar I'oferiment.
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« Si no hi ha resposta, la Unitat gestora aixecara diligencia fent constar el dia que es va enviar el correu
electronic i s’oferira a la segilient persona candidata en I'ordre de la borsa de treball.

F. Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
* No superar el periode de prova establert.

» Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la
comissio d’una falta greu o molt greu.

» Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa medica o
altre causa de suspensi6 establerta expressament en aquesta Resolucié. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de
la primera i segona oferta de treball comportara que la persona candidata se situi a I'dltima posicié de la
borsa.

 Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona candidata en tres propostes de
contractacio/nomenament, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adrega
de correu electronic i teléfon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

» Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.
* Renunciar a un contracte de treball/nomenament vigent, ja iniciat.

* La voluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa.

TERCER. Publicar aquesta Resolucio en la web municipal i donar compliment als tramits
procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execucio dels precedents acords.

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva naotificacio.

Alternativament, recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient a la recepcioé de la seva
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seguent a aquell en qué rebi la seva natificaci6, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglent a la qué es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Signatures:

Manuel Sorribas Arenas, 5é& Tinent d' Alcaldia i Regidor de |'Anbit d' H senda, Recursos
Interns i Personal - 07/03/2022
(Per del egaci 6 d' Al cal di a. Resoluci 6 nim 2021010476)
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NUmero de resolucid: 2022002380

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjangant el
CSV: 14174022251114531176 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

		2022-03-07T13:21:48+0100
	Firma politic
	CRIPTOLIB


		2022-03-07T13:21:52+0100
	RESOLUCION
	CRIPTOLIB




